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CONCELLO

DO ROSAL
{Pontevedra)

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE SEIS
TRABALLADORES PARA O SERVIZO DE LIMPEZA

Mediante resolucién do dia de hoxe acordouse gaadlerseis postos de traballo
para o SERVIZO DE LIMPEZA MUNICIPAL, asi como a apacion das presentes
bases para a contratacion dese persoal. Os csitpaca acontratacion laboral
temporal de seis candidatos/as con estudios primariosi@easaa cabo esas tarefas
categoria de pedns, son 0s que seguen:

PRIMEIRO.- O obxecto das presentes bases é procedsleccion para a
contratacion laboral temporal de seis persoas para levar a capseguintes traballos
e coas seguintes categorias e xornadas:

| Seis peéns | Cinco horas diarias | Do 01/03/10 6 31Mm®/ |

SEGUNDO.- O contrato tera como duracibn méxima ea d&z meses E
desenvolverase a tempo parcial, en xornada prigflerdmte de mafa, probablemente, de
8:00 a 13:00 horas. A modalidade contractual sed& @ontrato laboral de duracién
determinada, regulada no artigo 15.1 a) do Estdngdl raballadores.

TERCEIRO.- O sistema selectivo escollido sera ocaecurso-oposicion de
conformidade co establecido no artigo 2 do realele®96/1991, de 7 de xufo, polo que
se establecen as regras basicas e programas mirdmgse debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios de Adiranion Local, sendo neste caso
en base a natureza das prazas. Estarase, asi ndgsraaisto a este respecto no artigo 61
del EBEP.

CUARTO.- Os solicitantes deberan reunir, na datareimate do prazo de
presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos

A) Ter a nacionalidade espariola, sen perxuizo dostspo artigo 57 do EBEP.

B) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter aldanaadade de xubilacion
forzosa.

C) Posuir a capacidade funcional para o desenvolventasttarefas.

D) Posuir ccertificado de escolaridade ou equivalente

E) Non ter sido separado mediante expediente disaiirdo servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos canilitais ou estatutarios das
CC.AA., non atoparse en inhabilitacion absolutaespecial para emrpego ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para oeaoc6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similaregj@s desenvolvian no caso do
persoal laboral, no que tivera sido separado oabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitaderosituacion equivalente non
ter sido sometido a sancién disciplinario ou edeiv& que impida no seu estado,
NOos mesmos termos, 0 acceso 6 emprego publico.
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QUINTO.- En canto a forma e prazo de presentasgsolicitudes, procederase a
sta publicacion no taboleiro de edictos do concellma paxina web do mesmo
(www.concellodorosal.@¢sabrindose prazo de presentacion de solicitudegara tomar
parte no proceso de seleccion durante/ aias naturais a partir do seguinte 6 da
publicacién da presente convocatoria, ou do anuncieferente & mesma, no Boletin
Oficial da Provincia. As instancias dirixiranse 6 Sr. Alcalde-presideshteconcello do
Rosal, e se presentaran no Rexistro de entradandelto no prazo indicado.

En relacion coa presentacién, habera que est@pdsto no artigo 38.4 de la Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réxime XuridicoAt#ministracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun. Cando as sollels se presenten por correo ou
en calquera outro lugar dos previstos no artigd @8.Lei 30/1992, de 26 de novembro,
de Réxime Xuridico das Administracions PublicasoePdocedemento Administrativo
Comun, o remitente debera de comunicalo por fatelmgrama 6 concello do Rosal, o
mesmo dia no que a presente. Destes xustificagigardse constancia no Rexistro
Municipal.

A solicitude, que se realizard& no modelo xeral dmcello, debera ir
acompafada por:

- Fotocopia compulsada do DNI ou, no seu caso poasa

- Declaracion xurada relativa 0s apartado C) edg)uhto cuarto.

- Documentos acreditativos dos méritos e circutgisnalegados debidamente
compulsados: titulacion esixida, cursos realizada®rme do tempo de paro,
informe da vida laboral, contratos, certificado @mvivencia, certificado de
minusvalia, de se-lo caso, etc.

A experiencia acreditarase mediante certificacKpedida pola Administracion
correspondente na que se faga constar a durac#setaizos, escala, subescala, grupo
e/lou categoria e nome do posto de traballo e atasadesenvolvidas, ou mediante
informe de vida laboral e os contratos debidamasiteados.

Con posterioridade, dictarase unha resolucion na ge admitira 0s/as
candidatos/as que presentasen a documentaciénoargerrectamente e se excluira
provisionalmente 0s/as candidatos que non o fixecamcedéndoselles un prazo
doutros cinco dias naturais para subsanaros erros ou defectos que houbera.
Posteriormente, elaborarase una nova lista cosnitldimente admitidos/as e
excluidos/as.

SEXTO.- O procedemento de seleccion sera o seguin

A selecciodn realizarase tendo en conta o necesanmprimento dos principios
constitucionais deigualdade, mérito, capacidade e publicidadpromovendo a
seleccidon entre os/as candidatos/as que cumpraraicions esixidas na presente
convocatoria.
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O Tribunal,formado polos seguintes membros, procedera a aefatseleccion
tras barema-los méritos que mais abaixo se indican.

- Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoarifixo do concello ou doutra
Administracion Puablica.

- Vogais: dous funcionarios/as ou contratadosthsrhis fixos do concello ou
doutra Administracion Publica, que se determinaieeu momento.

- Secretario/a: a da Corporaciéon ou funcionarioYajeen delegue, que actuara
CON vOoz pero sen voto.

Reunido o mesmo, procederase & valoraciomuitos, de acordo co seguinte
baremo:

- Por mes completo traballado en calquera adminidtrgaublica en tarefas
idénticas ou similaresis que se van a desempefiar na mesma categoria de
pedn: 0,2 puntos, ata un maximo de 3 puntos.

- Por mes completo de traballo na empresa privadatarefagdénticas ou
semellantes 6bxecto do contrato na mesma categoria de peopu@ib, ata
un maximo de 1 punto.

- Por cada _curso de formacion ou perfeccionameimpartido polas
Administraciéns Publicas, Universidades, INEM, Facnn Continua da
AFCA (Acordo de Formacion Continua das Administbasi Publicas), ou
Formacién Ocupacionatlacionados coas funcions a desempefiar

= De 10 a 39 horas, 0,25 puntos por curso.

= De 40 a 74 horas, 0,50 puntos por curso.

» De mais de 75 horas, 0,75 puntos por curso.

A puntuacion maxima por este apartado sera de tdfun

- Por cofiecemento do idioma gale@¢b puntos polo curso de iniciacion e 1
punto polo de perfeccionamento, sendo a puntuanéxima 1 punto. SO se
puntuard o nivel mais alto acreditado e sO se #alilez 6s cursos ou
titulaciéns expedidas ou homologadas polos orgarsstorrespondentes da
Xunta de Galicia. A estos efectos estarase, aden@afmevisto na Orde do
16 de xullo de 2007 pola que se regulan os ceatibs oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA).

A puntuacion maxima nesta fase non podera excedémpuintos.

A continuacion levarase a cabo a fase de oposigda,consistird nunharoba
practica tendente a acreditar diante do tribunal o nivelcd@ecemento xeral dos/as
aspirantes en relacion co seu posto de traballa fase sera cualificada de 0 a 10

puntos.

No suposto dempate entre candidatos/asera escollido/a o/a candidato/a que
mellor puntuacion obtefia na fase de oposicion.

SETIMO.- Rematadas as probas o Tribunal aprobasiagion de aspirantes en
orde de maior a menor puntuacion total, propofién8n Alcalde para a sta contratacion
a persoa que encabece a relacion do procesoiseldeteviamente & sinatura do
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contrato, os/as candidatos/as seleccionados/agdaiehegar 0 Departamento de Persoal
un certificado médico oficiahcreditativo da sua capacidade funcional actua paosto
concreto.

No caso de que a persoa seleccionada non reureguisitos necesarios para a
contratacion ou renunciase a mesma, podera sdrtgigdaspola seguinte da relacion do
proceso selectivo, situacién que sucedera igualaso de ser necesario cubrir algunha
praza por razéns de baixa, enfermidade, etc.zandio para iso a modalidade de
contratacion laboral apropiada para cada caso.

No caso de quedar deserto o proceso selectivoqrosuperar ningln aspirante a
proba ou por non presentarse ningun a esta, dcalde queda autorizado a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de confmtenaas presentes bases.

OITAVO.- En todo o non previsto por estas Bassscantratos rexeranse polo
disposto na lexislacion reguladora de contratosoli@ ou servicio determinado de
interese xeral, asi como pola resolucién da coteeta subvencion.. Asi mesmo, sera de
aplicacion o Estatuto dos Traballadore. e a nouaato Estatuto Basico do Empregado
Publico que, como persoal laboral, lles sexa deagpodn.

O Rosal, 15 de xaneiro de 2010
O ALCALDE

Asdo.: Jesus M2 Fernandez Portela



